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Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalmz ufku gérebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun
Stesini de bilmesi ve gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerckenleri daha o zamandan haber vermigtir. Stratejik plan, giintimiiz gelisim
anlay1sinin gegmisteki anlayislardan farkiny ortaya koyan en belirgin gostergelerden birisidir. Clinkii stratejik plan yaklagim: sadece gelecege hazir olmay1
degil, gelecegi dnceden sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklasimdir. Ancak, stratejik plan, tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir. Toplumumuzda her kurum, fert iizerine diigeni yerine getirirse biitlin toplum
diizelebilir. Yeni kusaklar: gelecege hazirlamak istiyorsak, onlan yiiksek ideallerle donatmali, hedeflere adim adim yiikseltmeliyiz. Bu idealler ancak goniilli
kadrolarin ise sahip ¢ikmastyla miimkiin olacaktir. Kurumumuzun 2024-2028 yillar: arasinda kaydedecegi agama ile gipta edilen ve tercih edilen bir okul
olacagina inantyoruz.

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y0nergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 sayih genelgeler ile 5018 Sayili yasa dogrultusunda okulumuzda da
stratejik plan ¢aligmalan baglatilmigtir. Milli Egitim Bakanlig1 okullarda da Stratejik Plan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine esas olmak tizere “Planhi Okul Geligim
Modeli — Okulda Stratejik Yonetim™ kitapgi1g: hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Stratejik Plan calismalarim
yiiriitmesini saglamas: isabetli olmustur. Olusturdugumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle bes yillik ¢alisma planumizi hazirladik. Okullarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi her calismanin esgiidiimiinden ve yiriitiilmesinden sorumlu olacagindan Stratejik Plan Hazirlama EXkibi olarak plamimizda belirttigimiz
stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzu Adana ve Yiiregir’in saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlili1 igerisindeyiz. Basarih olmak
bizim icin biiviik bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan Hazirlama Ekibi "ne ve uygulanmasinda yardimi olacak bagta

Bakanlhigimiz olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara, Sgretmen, 8renci ve velilerimize tegekkiir ederiz.
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BOLUM ©: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECH:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullarulmasi, hesap
verebilir ve saydam bir yénetim anlayisinin olugmasi hedeflenmektedir

1.1 Stratejik gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibi:

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyads . Unvani

Ertan KESKIN Okul Miidiiri Siilleyman PALALIL Miidiir Yardimcisi
Esra KESKIN Miidiir Yardimcist Recep KORUN Simif Ogretmeni
Hasan GELDI Ogretmen Esin TEKIN Sinif Ogretmeni
Eda INCEDAL Okul Aile Bir. Bagkaru | H-Meltem SUNGUR Siuf Ogretmeni
Mediha AYYILDIZ Okul Aile Bix. Uyesi Osman ERDEM Stuf Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci:

Cocuklara iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmayi ve onlarin ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirilerek hayata ve fist 5grenime hazirlamay1 hedefliyoruz. Okulumuzda bilgi cagm yakalamak, hizla degisen ditnyaya ayak
uydurabilmek, toplumsal ve ekonomik kalkinmada, egitim konusunda {izerimize diigen hedeflere ulagabilmek i¢in bir plan stireci icerisinde
egitim ve dgretim faaliyetlerini gerceklegtirmeliyiz.

Ortak bir anlayisla hedeflerimizin $nceden belirlenmesini, objektif bir sekilde yiriitillmesini, zaman ve kaynaklarin verimli kullanfimasmna
olanak saglayacakutr. Bu siirecte personellerimizin elinden gelen gayreti gostereceginden siiphemiz yoktur.

Kurum olmanm sorumlulugu ile Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci fikokulu Miidiirligiiniin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan Stratejik Planumiz
bize yol gostericidir. Bu planlama sayesinde Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci ITkokutu'nu daha ileri gidecegine inantyoruz.

Bu duygu ve disiincelerle Stratejik Planumuzin, Okulumuz ve Ulkemiz i¢in faydah olmasm dileriz.
Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci llkokulu

Stratejik Plan Ekibi




BOLIM I: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanutima, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigy analize yer verilmisgtir.

2.1 Kurumsal Tarihge:

40-45 yil dnce Tahsilli Mahallesinden gegen tren yolunun kuzey tarafinda calismayan, eski, bakimsiz bir taksi varmis.
Bayram ERDOGAN adinda bir vatandas bu taksinin icine yerlegmis. Taksilinin oradan saga, taksilinin oradan ileri derken mahallenin ad1
Tahsilli olmus.1978 yilinda okulumuzun agilmas: ile birlikte mahallenin adi resmiyete Tahsilli Mahallesi olarak gecmistir. Tahsilli Mahallesi
“Gece-Kondu” semti oldugu icin mahalle niifusu kisa zamanda hizla artmistir.

Okul, 1978 Tahsilli flkokulu olarak hizmete girmis olup, 2 Katl ve 7 derslik olarak egitim 6gretimi siirdiirmiigtiir. Nifus ariig: nederiyle
1983 yilinda ek bina yapilmugtir.

Okul, 2000 yilindan itibaren arazisi Biiyiikgehir Belediyesi'ne ait olan ve 7511 metrekarelik alana Bagkent Universitesi Arastirma Hastanesinin
katkilaryla yapilan zemin katla beraber toplam 4 katli binada egitim Sgretimini stirdiirmektedir.2012-2013 efitim dgretim yilinda 4+4+4
ogretim planlamasina bagl olarak okulumuz kademeli olarak ilkokula déniistiriilméstiir. 2017 yilinda okulumuza Sehit ismi verilerek,
okulumuzun ad: Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci Ilkokulu olmustur.

Okulumuzda 28 derslik, Siginak, Kitiiphane, Anasmnift, Cok Amach Toplant Salonu, Miidiir Odasy, 2 Midir Yarduncisi Odasi, Ogretmenler
Odasi, Veli Goriisme Odasi, Rehberlik Servisi, Mescit, Hizmetli Odast bulunmaktadir. Okulumuzun 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis, 47 dgretmeni, 5
hizmetlisi bulunmaktadar.

Okulumuzun kuzeyinde Dadaloglu Cocuk Park, giineyinde Kilavuz Hatice Anaokulu, dogusunda konutlar, batisinda Sentetik Atletizm Pisti
bulunmaktadir. Okulumuz Serinevler Toplu Konutlar'nm orta yerindedir. Bagkent Yiiregir Araghrma Hastanesi'nin giiney batisinda bulunmaktadir.
Dadaloglu Lisesi de okulumuzun kuzey dogusunda yaklagik 300 metre mesafede bulunmaktadur.

Okulumuzda tertip ve dizene, temizlik ve saghga uyguniuga bayiik onem verilir. Okulumuzun temizligi icin okul bitcesinden dnemli bir pay ayrilir. Tam
lavabolarimizda sivi sabun, kagit haviu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadir. Okulumuz 2017 6gretim yilinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikas almistir. 2020
Pandemiyle birlikte Bu yif igcinde Okulum Temiz sertifikas) almayi hak etmigtir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planm Degerlendirilmesi:

Mevcut yirirlikte olan Stratejik plan amag ve hedeflerine genel anlamda ulagilmistir. 2024-2028 Stratejik planda 6nce plani
tamamlayici ve destekleyici olarak hazirlanacak olup amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in azami ¢aba gosterilecektir

Mevcut cevre sartlar, riskler ve Gst politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda sz konusu hedeflerin yeni planda da yer
almasi gerektigine karar verilmistir.

7 3. Yasal Yitkiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayilt Milli Egitim Bakanliginun Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayil 11 Idaresi Kanunu

439 Say1li Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Millt Egitim Bakanlig: Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmastna Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayih Kanun

29072 sayil Milli Egitim Bakanlhg Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlart Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim [zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanhg: Tagima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programu konulu 2022/21 say1li genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarmin Idari Statiiferi, Gérevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

S N N NE NENE NE NN
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Okul 6ncesi ve ilkégretim kurumlari yonetmeliginin Ders yili stiresi ve haftalik ders programu MADDE 5 - (1) Okul dncesiegitim ve
ilkogretim kurumlarinda ders yilisiiresinin 180 ig giiniinden az olmamasiesastir. a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827)ara tatil,
yanyil ve yaz tatilinin baslama ve bitis tarihleri, Bakanlik¢a her yil diizenlenen calisma takviminde belirtilir. Bu tarihler g6z dniinde
bulundurularak hazirlanan il calisma takvimi, il milli egitim mitdiirliklerinin Snerisi ve valilik onay: ile yirirliige

girer.”’denildiginden ¢aligma usiilii bu gekilde belirlenmistir.Bununla birlikte agagida belirtilen yasal metinde birimlerin isleyis
tarz acikca belirlenmigtir:

Kurullar ve Mesleki Calismalar Ogretmenler kurulu MADDE 34 -(1) Ogretmenler kurulu, okul miidiiriintin bagkanhginda varsa
midir bagyardimcist ve miidiir yardimeilart ile dgretmenlerden olusur. Miidiiriin bulunmadi$i zamanlarda 6gretmenler kuruluna
varsa miidiir basyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri bagkanlik eder. (2) Kurulcaligmalar: ile ilgili
olarak; a) Ogretmenler kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem bagsinda ve ders yili sonunda toplamr. Ayrica okul
miidiiriiniin gerekli gorditgii zamanlarda ve kurul ityelerinin salt cogunlugunun yazih istefi dogrultusunda da kurul toplantisi
yapilir. b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Toplant: giinleri ve giindemi, en az bes giin dnceden imza kargilig ilgililere duyurulur ve
giindemin bir 5rnegi dgretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da oy
cokluguyla kurul giindemine alinabilir. ¢) (Degisik:RG-10/7/ 2019-30827) Kurul toplantilaninda belirtilen goriisler ve alinan
kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanur. Kararlar oy cokluguyla almur. Esitlik halinde kurul
baskanunin katldig goriis kabul edilir. Alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar da
dahil yonetici ve dgretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanur. ¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu
toplantilart ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okulmildiiriintin dnerisi, il/ilge milliegitim miidirlaginin
onayiyla ders saatleri icinde de kurul toplantis1 yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinlisayilir. (3) Tek 6gretmenti birlestirilmis
sinufli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz. Zimre gretmenler kurulu MADDE 35 -(1) Ziimre dgretmenler kurulu;
okul 6ncesi egitim kurumlarinda okul ncesi egitimi dgretmenlerinden, ilkokullarda aym sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa
alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayrualamn 8gretmenlerinden olusur. (2) (Degisik:RG-
10/7/2019-30827) Tek 6gretmenli birlestirilmig sl ilkokullarda zitmre toplantist yapilmaz, bu 6gretmenler ilgili ilce/ilztimre
toplantisina katilir. Aynu sinufit okutan bir siruf 6gretmeni veya alarunda bir &gretmen olmast durumunda zéimre toplantisi, egitim
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kuramu miidiirii veya midiiriin gorevlendirecegimiidir yardimaist ile yapilr. Bu ogretmenler alanlan ile ilgili bir tist ztimre
toplantisina da katilir. (3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827)Ztimre ogretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak ¢aligma
planina uygun olarak ders yili baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukca toplarur. Toplantilar, ziimre ogretmenleri |
arasindan secimle belirlenen 8gretmenin bagkanliginda yapuirr. (4) Ziimre dgretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders
planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, slcme degerlendirme araglari, grenci bagari diizeyi, okulun fiziki
mekanlarirun ve ders arag gereglerinin kullanim gibi hususlar goriislilerek okulun cevre imkanlar analiz edilir ve is birligi
olusturulur. (5) Ders yili sonunda yapilan zimre dgretmenler kurulunda; daha énce yapilan ziimre &gretmenler kurulu kararlarimin
izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okulmadiirligiine sunulur. Sinif/ sube dgretmenler kurulu MADDE 36 - (Baghg ile
Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827) (1) Simf dgretmenier kurulu ayn siuf seviyesinde, sube dgretmenler kurulu ise ayni subede
ders okutan dgretmentler ile okul rehberlik gretmeninden olugur. Siuf/ sube dgretmenler kurulu ortackul ve imam-hatip
ortaokullarinda olusturulur, okul dncesi egitim kurumlari ile ilkokullarda olusturulmaz. Kurula, gerek goriiliirse veliler ile
dgrenciler arasindan segilen temsilciler de gagrilabilir. (2) Smif/sube 6gretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak planlamaya
gore birinci donemin ikinci aymnda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve ders yili sonunda okul miidiirii ya da
goreviendirecegi midiir yardimeist veya sube rehber dgretmeninin bagskanliginda ayr: ayri toplanir. Ayrica, gerektiginde

sinif / sube dgretmenler kurulu, sube rehber 6retmeni veya okul rehberlik 6gretmeninin énerisinin okul ydnetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir. (3) Sinif/ sube dretmenter kurulunda; sinif/ subedeki ogrencilerin kigilik, beslenme, saglik,
sosyal iligkileri, ailenin ekonomik durumu ve benzeri konular ile alinacak énlemler goriisiiliir. Bunun yam sira sube dgretmenler
kurulunda bu Yoénetmeligin 31 inci maddesi hitkmii geregince, ogrencilerin basarilari degerlendirilerek uygulanmak tizere karar
defterine yazilir. Kurullar ve ziimrelerile ilgili diger hususlar MADDE 36/ A - (Ek:RG-10/7/2019-30827) (1) Ogretmenler kurulu,
ziaimre dgretmenler kurulu, simf 6gretmenler kurulu ve sube dgretmenler kurulu ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.
Okul 6grenci meclisi MADDE 37 ~(1) Okul 6grenci meclisi,(Milga ibare:RG-10/7/2019-30827)(...) ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve igleyisle ilgili is ve islemlerde ilgilimevzuat hiikiimleri uygulanir. Ogretmenlerin mesleki
calismalart MADDE 38 (1) Okul ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 5zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve dgretimde
kargilaglan problemlere ¢ziim yollart bulmak, grencinin ve cevrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlari hazirlamak ve
uygulamak amactyla derslerin kesiminden temmuz aymn ilk is giiniine, eylilaymn ilk is giiniinden derslerin baglangicina kadar;
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yil iginde ise y1llik caligma programunda belirtilen siirelerde meslekicalisma yapilix. (2) (Degisik-RG-25/6/2015-29397)
Owu.mﬂsmamab mesleki calismalarmdan azami verim elde edilebilmesi amacryla okulun ve ¢evrenin ihtiyaclarma gore konular
belirlenir. Meslekicalisma programi okulmiidiirligiince hazirlanarak dgretmenlere bir hafta dnceden duyurulur. (3) (Ek:RG-
25/6/2015-29397) (Degisik:RG-10/7/ 2019-30827) Yonetici ve dgretmenler ara tatillerde, eylitl aymun ilk is giintinden derslerin
baglangicina ve derslerin kesiminden temmuz ayimun ilk is giiniine kadar gegen siire icerisinde okul miidiirliig, il/ilce millf egitim
mitdirliigii veya Bakanlikca belirlenen mesleki calismalar kendi okullarinda yiiritiirler. Ancak ogretmenler ilgili genel
miidiirliikler tarafindan belirlenen mesleki egitim konular: dahilinde il/ ilce milli egitim mitdiirliikklerince hazirlanan program

cercevesinde ilkokullarda zitmre bazinda, diger okullarda ise alan bazinda belli merkez veya merkezlerde meslekiegitime tabi
tutulabilirler.

Okuldaki egitimin hedef kitlesi 6grencileridir ve kayit gartlar1 yonetmelikle belirlenir:

(6) ilkokula kayst: a) (Degisik:RG-10/7 /2019-30827) ilkokullarm birinci sirufina, kayitlarin yapildigs yilin eyliil ay1 sonu itibartyla 69
aymn dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik gocuklardan velisinin yazili isteg bulunanlar da ilkokul
birincisinifa kaydedilir. b) (Degisik:RG-10/7/ 2019-30827)Okul miidiirliikleri, yagca kayit hakkiu elde eden gocuklardan 69, 70 ve 71
aylik olanlar1 velisinin yazili talebi bulunmast halinde okul dncesiegitime yonlendirir veya kayitlarim bir yilerteler. ¢) Niifusa
gergek yasindan biyik veya kiiciik yazilmusg olanlarin yaglarinmn diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu
dgrencilerden velisi ti¢ ay icinde girigimde bulunmadig veya bu isleri yapmadi@1 takdirde geregi yapilmak tizere il/ilce milliegitim
miidiirliigiine bildirilir. ¢) Mecburi ilk6gretim caginda olup herhangi bir sebeple okula kaydi yapilmamis okuma yazma bilmeyen
cocuklarin kayitlar: birincisinifa yapilir. d ) (Ek:RG-14 /10/2023-32339) Ilkokula kayd: yapilan &8rencilerin subeleri ve 8gretmenleri
kura yontemi ile e-Okul sistemi tizerinden Bakanlikca belirlenir. ilkokulda sube degisikligi, velinin yazilt talebi fizerine rehberlik

servisinin hazirlayacag1 gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yih icinde bir defaya mahsus olmak {izere
yapilabilir

1739 say1h Milli Egitim temel kanununda belirtildigi iizere ;6grencilerin- Amag ve gorevier: Madde 23 - [kogretimin amag ve

gorevleri, milli egitimin genel amaclarmna ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak icin gerekli
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temnel bilgi, beceri, davrang ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 2. Her Tiirk

cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden yetigtirerek hayata ve iist 9grenime hazirlamaktir. “denilmektedir.Bu amaglarla

Belirtilen yasal metinlerin analiz edilmesinden anlagilacag: iizere okulumuzun da hedef ve sinirlar: belirlenmistir.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzen 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans gostergelerd ve stratejileri hazizlanwrken asagidaki

belzelerden yararlaniimusgtar.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

5 TomelUst Politika Belgeled.

Kalkinma Planlart
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

7\W=w Egitim Sura Kararlari
OnBrEvmmW?w._ KH_.EM Prog.
MEB Stratejik Plan:

gmg. Stratejik .Em.E
gmﬂw.mw.wmg Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

7 . gektbrel ve Tematik Stiateji Belgesi -

Diger Kamu Kurum <m K Eﬂm_ww?,mmﬁmﬁ? EmEmE .
Ulusal Yapay wam., .mqmwm_.mmw o
Nwmwmgmbqunmww mm__mw&
HEH.E. Umw@ﬁm%_._wimﬂ EwE |
Sﬁm& Um.mﬂ.mn: mw._.mﬁwm:m Eylem Plam
Ulusal .QHE.HSMW_? mﬁ.mnm._.i ve Eylem Plani
,, M.oww.v,-momm HE.EWm non_..ﬂ.w,ImEmn mﬁm@.m. Belgesive mﬁmw- ..m_malﬂnm m.a.mﬁmw.w plan
| WmmEE Omﬁm%mmwmqmﬁmw wmﬁmma ve Eylem Plaru .
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem .Hu.HmE 9&.& mﬂmd;ﬂmnnEwa Eylem Plan:
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2.5, Faalivet Alanlar: Ite Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faalivet Alanlay/Uriin Hizmetler

. Faaliyet Alam : - Uritn/Hizmetler

Egitim-Ofretim Faaliyetleri - ) - Oprenci Igleri
’ o i : ) Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sunif gegme
o . : L Sinav hirmeteri
Rehberlik Faaliyetleri o . . Ogrenci rehberlipi
: " Veli rehberlisi -
: Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler : : . ) Faaliyet alanlarmmin tespiti
. . : : ilgi ve yeteneklere gore yinlendirme
Kahlimin saflanmasi
Dig paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
’ Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlannm tespiti
flgi ve yeteneklere gire yonlendirme
Rehberlik
Yarigmalar diizenlénmesi ve katlimin saglanmasi
Dig paydag ig birlilderi  ~ .
Faaliyet takvimi .
: Raporlama -~ 3
Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlanmnin tespiti
Katllimin saglanmas:
Dag paydayg is birlikleri
Faaliyet takvimi
- . . : Raporlama
insan Kaynaklan Faaliyetleri T Merkezi/Mahalli hizmet igi kurs/seminerlere katlim
. S . - Egitim igerikli foplantlar .
Kurum igi ve kurum dig1 personel etlcinlilderi”
. Dng paydag iy birligindeki epitim faaliyetleri
Olkcul Aile Birligi Faaliyetleri : 15 birligi
. Toplantalar
ihtiyaglanin ve sorun alanlannin belirlenmesi
v o . [htiya¢lann giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler S N ’ Okl igi ve okul dig: fazliyetler -
: . : Ekiplerin ve karmllann igleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri .~ o Oprenci takip kartlan
R - Ortak smavlar
Rehberlik
. Yiinlendirme
- ; . Degerlendirme toplantlan
Ofrenme Ortamlarma Yénelik Faaliyetler o Fiziki kogullann iyilegtirilmesi
. A . : Laboratovarlarin amacma aygun igleyisi
Derslik bagina dfigen dgrend sayilan
e : : Ogretmenlerin mesleki geligimleri - -
Ders Dy, Faaliyetler L ’ . Okul dim Gfrenme ortamlan
SO - - Ders disr etkinlikler
Okal-aile i birlikleri
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2.6. Paydas Analizi:

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genig bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériisteri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
snerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Egitim kurumlar, énemli bir 6grenme alamdir. Bu lurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-kiiltiire! galigma alanlarinin veterliligi ve
amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki veterlilikleri
sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6frencilerin motivasyon, uyum, akademik basar ve sosyal insan olabilme beceri
siireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgular raporlastirilmugtir. Ic ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ydnelim asamasinda

da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi siirecinde faydalanilmistir.

ZUMRE VE
_ KURULLAR

14



Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

500 6grenciye, dgrenci memnuniyet anketi uygulanmistir.(Ek-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi)

Ogretmen Anketi Sonuglart:

44 Ogretmene memnuniyet anketi uygulanmustir.(Ek-2 Ogretmen Memnuniyet Anketi)

Veli Anketi Sonuglart:

500 veliye veli memnuniyet anketi uygulanmustir.(Ek-3 Veli Memnuniyet Anketi)
2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz cahsmalar odak bir grupla gerceklestirilmistir. Bu cabismadan
elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmugtur.

Calisma sonuglarina gire gelistirmeye acik alanlar éncelik sirasina gore agagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlar motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisgim
5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlars,
6- Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

15



Kurum calisanlar: arasmdaki ig birligi

Giiclii bir AR-GE alt yapist

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katithmlari
Yoneticilerin kathmcilig desteklemeleri
Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisu

Tablo 4

SINIF OGRETMENLERI

AYDAN

AYSE

DAVUT
DEMET |
EMRE - -

ESiN

FATMA
HALIME
HANIFE
HASAN

HASAN
HATICE
HATICE SULTAN
HAYRIYE MELTEM

Ertan KESKIN
Olcul Mirdiirii

- Siileyman PALALI .

Miidiir Yrd. -
Esra KESKIN
Mitdiir yardimcisi

BAYiMA
FURKAN
ACAR
BAYRAM
giTci
TEKIN -
TATAR
TOKLY
KOG
GELDI
oz

AY"

ALP
SUNGUR
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e —————

ZERRIN

VURUS

HUSNIYE MELIS . ' AKDENIZ
TBRAHIM . HEREK-
Cithan BUDAK -~
LOTFIYESULE CRADIOELU
MAHITAP . AKIN
MUHAMMET - . ALTORK
MURAT SAHIN TAS
MUSA ' HACIKERIMU
OSMAN ERDEM
RAIF BiLiK
RECEP KORUN
SEDA OZTEKIN
SiBEL oeaL
SERIFE “ZENGIN
TUBA DINGIL
UGUR GOK
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2.7.2. insan Kaynaklari:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimu

Okul \ Kurum Miidiirit i

Miidiir Yardimcrst

OmenHmemn

Yénetim Igleri ve Bliro Memuru

Kmnn_:?u Hizmetler Huma.mo..n.mm .

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

" Hizmet Siiresi &
14 Yil
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri

EEa ”.ﬂm..——mub,ﬂaﬁnu &

KisiSagis

[y

‘Gorevleri. -

&mﬂmﬁ:&ﬁmmﬁ Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

 Yonetmelikteki Gorevier
Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 7.Calisan Bilgisi:

Unvan® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist | 2 1 3
Sinif Ogretmeni 13 19 32
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 2 3
Ana Sinift Ogretmeni 0 2 2
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 17 27 44

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oran

. Mﬁ Hmmﬂmﬂ:mm OF:.Sh:HEbnmn b&ﬁhmb yal mmmﬁm_bmm OW:.SAE_HBQN Ooﬁqm mmmH&Bb

) - . -“Yonetici Sayist | - - "Yonetici Sayis1, .
NONH 2022 2023 MONH 2022 Momw

1 0 0 1 S |

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibanyla)

* Himetsresi Kadm . Edkek . o TOPLAMI
13 Y1
46l
7-10 Y1l 3 1
11-15 Yl
16-20 Y1l 1
20vefizeri = 23 . 16
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Gorev Ya'pan. Psikoloji.k- Danigman Séiyﬁl_ v

ihtiyag Duyiilan Psikolojik Darugman Sayist

Gértisme Odasi Sayisi

Gor ﬁgrﬁe.\fa:p_;lan Oprenci _Séyfl_s‘1 -

Gorlisme Yapﬂan;(")gfétﬁieﬁSaym L

Goriigme Yapilan Veli Say1st

Rehberlikle flgili ~ Opretmenlere - Yomelik

Gergeklegtirilen Toplant: Sayisi

RehBerlikk_a ilgili ~ Oprencilere Yonehk
Gergeklegtirilen Toplanti Sayisi . .- R

Rehberlille. ~ flgiti ~ Velilere . Yonelik -
Gergeklestirilen Toplanti Sayis1 -~ -




2.7.4. Miali Kaynaklar

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar belirtilmistir.

Tablo 12 Kaynak Tablosu tahmini

Genel Biitce .
Okul Aile Birligi
Ozel Idare

Kira Gelirleri
Déner Sermaye

s Kaynak/ Huno_m_mn :

Diger

TOPLAM

. Kaynaklar

Tablo 13 Mevcut mali tablo:

Nowwf....r_w 209
400000 500000

150000 200000 220000

7 500000 600000

1100000~ - 1320000

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 120000 120000
2023 180000 180000

Tablo 14.Harcama dagilimi :okul-Aile Birli

o " Yillar
.mmunmgm Hmﬂmn;mﬂ
Nﬂnnw OBME.B

Bilgisayar EmﬂmBﬂmE

‘Biiro Makinalari Iﬁnmﬁm.—mh

Telefon -
‘Sosyal mm%mmmw
Kurtasiye -

,HOWH.E

T e

&1

.. | .. .OOE. o ﬁ.mh&mu

80000
20000
10000

10000

2027 2028

mooooo 700000

250000-- - 300000

750000 780000

1550000 1780000

. 2023 .
Gelir Gider
10000
90000
30000
- 30000

20000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul _Ac:<mwm

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadr.

Tablo:15Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ADANA Tlcesi: YOREGIR
Adres: Dadaloglu mahallesi 2575 sokak No:1 Cografi Konum (link) 37°00'13.7"N 35°21'40.4"E
Telefon Numarasy: | 0322327 2272 Faks Numaras:: -
e- Posta Adresi: | 731494@meb k12t Web sayfast adresi: hitpr/ / ahsillischithalisiemredill:
Kurum Kodu: 731494 Ogretim Sekdi: Normal Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayist 44

Kiz 566 Kadin 26
Ogrenci Sayist: Erkek 545 Mwwﬂﬂms Erkek 17

Toplam 1111 Toplam 43
Derslik Bagma Diigen Ogrenci Sayist 34 Sube Bagina Diisen Ogrenci Says1 34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 28 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |30
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktan 950 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siresi 17
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Tablo:16:0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amagch Saha x
Derslik Alanlar: (m2) 36 Kiittiphane X
Kullarulan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvarn X
Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 60 Beceri Atdlyesi x
Okul Oturum Alant (m2) 682 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 6829

Okul Kapal1 Alan (m2) x

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) X

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 24

Tasarim atdlyesi 40
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Tablo:17.Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simuflarin 8grenci sayilar alttaki tabloda verilmigtir.

2023 Ortalama 6grenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1.siuf 130 143 273
2.s1mf 131 128 259
3.s1nuf 134 163 297
4 sinuf 124 113 237

i+ Anasinifi 22 22 44
TOPLAM 541 569 1110

Tablo 18 . Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan &grenci say1si, gorev alan dgretmenlerin sayisi, kursun akademik bagariya

olan katkis1 vs.)

Yillar

Aglan TYEP kursu sayis1 -
-Acdan IYEP wﬁmcum wmamb
_Bgrenci’sayis .
:Gorev alan omumnnﬁb mmuamu

Bagariya olan katkist

SRR

1
32

6

%60

2003

1
34

7
%70
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«Tablo 19. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gind, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan
Sgretmen, dgrenci velilerin say1st, katilim orani belirtilir.

‘Katihmailar vesayilan <. -, Ogrt. Ofrenci Veli Oprt. Ogrenci Veli  Ogrt. Ogrenci Veli
Toren ve Kutlamalar . . . 11 . 130 9 10 - 2000 . 80 .10 300 65
~Anma Giini N 11 130 - 10 105 - 9 95 -
Bilgi yarigmalar1 © R - - - - - AT
“Geziler - 10 250 10 12 300 12 13 320 18

« Tablo 20.0grenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
siirekli devamsizlik yapan &@renci sayisi, dnceden devamsiz olup da devam saglanan 6grenci sayisl),

Devamsizliktan kalan dgrenci - 39 44 54
Siirekli devamsiz 6grenci =+ 39 44 54
..wmuﬁmw. R Lo e -

Devamsiz olup da mmmﬁnﬁ

saglanan 5grenci say1st 10 1 12

e Tablo 21.Sivil savunma calismalar (yangin tertibati, yangin tiipd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

il SavunmaGaigmalas 0 EmU T aml w8
Kwﬁ@bﬂ.m&wwﬁ<»%7&w S Var . Var , Var
Yangm TOpG Var M7 - -0 o v Var o . Var o Var .

‘Ikaz Alarm Zili Var M2 =2 T Var Var Var

wwwﬁw ..Hmnu.._uwﬁ HAoﬁm_.o_ m.&mﬂ%oﬂ . Ediliyor - Ediliyor Ediliyor

- Sivil Savunia Tatbikatr Yapiliyjor

Mu? Yilda m Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Veli profilimiz sosyo-ekonomik diizeyi orta diizey insanlardan olusmaktadir. Okulumuzun Tahsilli,Dadaloglu ve serinevler
mahallesini kapsamaktadir.Ogrenci profili daha gok dar gelirli ailelerden olusmustur. Okulumuzun fiziki imkanlar incelendiginde;
3 kath, futbol sahasi ve yesil alana sahiptir. Genglik ve spor mildiirliigiine ait atletim pistinden ve diger imkanlardan
yararlani!maktadir. Yiiregir Bagkent hastanesi yakimmizdadir Kurumumuzun fiziksel ortamt ilkokul diizeyine uygun sayilir Sehir
merkezine 3 km mesafededir Nitelikli Egitim kadrosu ve sunulan egitim hizmett nedeniyle ¢ok tercih edilmektedir.%20 oraninda

yabanci kokenli, dgrencilerimiz vardir.Kira gelirleri diisiik bir cevredir
2.9 CZFT {Gugld, Zavid, Fursat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamann en dnemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu
etkileyen kogullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismum, FT ise cevre analizi kistmlarinu olusturur. GZFT
analizinde i¢ paydaslann goriiglerine agirlik verecek ve kurum ici katthmi en st seviyede saglayacak bir yontem kullarulmustir.
Calisanlarla yapilan ¢alismalar ¢aliganlarin kendi birimlerine yonelik giiclii ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalar1 ve
sncelik durumu saglanmstir. Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gecirilerek kurumsal GZFT
analizi yapilmgtir.Tabsilli Sehit Hulisi Emre Dilei Ilkokulu Miidiurlugi 2019-2023 Stratejik Planimin dayanaklarmndan birisi
Miidarligimizin giclii ve zayif yanlari ile kargt kargiya kaldif firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.Calisma takvimi siirecinde
Okulumuzun giiclii ve zayif yanlarini, kars: kargtya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yiiz yiize goriigme
ve telefon ile GZFT &lcegi uygulanmis ve bu dlgek bagta Okulumuz calisanina 800 Ogrencilerimize ve 480 velimize olmak tizere
1304 paydagimuza GZFT dicegi uygulanmigtir. Paydaslardan gelen dlgekler degerlendirilmis, uygulanan dlgek sonrast doniitler SPE
ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz olusturulmustur.GZFT analizi sonuglari okulumuz yonetici ve ogretmenleriyle
yapilan caligmalar sonucunda degerlendirilmis ve snceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir dnceki stratejik
plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gecirilmistir. .
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icsel Faktérler

Giicli Yonler
Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarna cevap verebilecek bir okul olmast
Caliganlar Dinamik, tecriibeli, donarumly, teknolojik ynden bilgili yetigmis personelin olmasi
Veliler Hayat Boyu Ogrenmelere Katthmin olmas: ve giiglii destek
Bina ve Yerlegke Binann yeterli olmast
Donarum Teknolojik materyallerin bulunmas:
Biitge Okul aile birligine katthmin yetmesi
Yonetim Siiregleri Okul idaresinin planlamasi
{letisim Stiregleri Zamanunda iletisim saglanmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Farkl kiiltiirlerden gelen &grenci profili
Galisanlar Yeterli diizeyde personelin bulunamamast
Veliler Sosyo ekonomik problemler

Bina ve Yerlegke

Givenlikle ilgili yeterince gelisimin saglanamamasi

Donanim Saglikl veri tabanimin olmamast

Biitge yetersiz

Yonetim Siiregleri -

Tletisim Stirecleri Yetkili mercilere vaktinde ulasilamarmast
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar verilmesi
Sosyolojik Ogrenci ve velilerin sosyo - kiltiirel diizeyinin yiiksek olmasi
Teknolojik ilimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmasz
Mevzuat-Yasal Projeler igin yoneticilerin imkéanlar sunmast
Ekolojik Iklim Kosullarimun uygun olmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin okullara kars: yeterli ilgiyi gostermemeleri
Ekonomik Ailelerin gelir durumlarinun diisitk olmast
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin sayisinda artig olmast
Teknolojik Yenilikci projelerde alt yapimn yeterli olmamas:
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin stk degismesi
Ekolojik Kis sartlarinda yagmurda problemler yasanmast
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2.10. Tespit ve thtiyaclarm Belirlenmesi

Okulumuz egitim dgretim faaliyetleri noktasinda yeterli dizeydedir. Okulumuzun personel sayst ig-kur elemanlariun
varligindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda tist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen
fedakarlign gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve 6grencilerimiz tarafindan okulun mevecut durumu memnuniyetle
kargilanmustir Okulumuzda robotik kodlama ve veli bekleme salonu gibi alanlara ihtiyag vardir. Mevcut 8grenci sayumz kantin
isletmesine yeterli geldiginden dolayr kantinimiz mevcuttur. Elektrik giiclendirmesi ve klimalarin yenilenmesine ihtiyag
duyulmaktadir

BOLUM 11 GELECEGE BAKIS
3.MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miiditrliigiimiizéin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmast kapsarmnda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimuz ve diger paydaslarmmizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmigtir.

2.1 MisYON

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya akan sonuclarin planin gelecege yonelim bslamii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadhr.

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullamlmustir. Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
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dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiir, donanim, bina gibi egitim ve

Sgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
QOkullasma Oraru Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik mo&_\mr Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim
QOkula Uyum, Oryantasyon Siruf Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donarum
Yénlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yonternleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Glvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul dncesinde okullasma oranu

2 | llkokulda devamsizlik

3 | Dezavantajli cevrelerden gelen cocuklar
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> TEMA: EGGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar:

Ogretmen ve dgrencinin yeniliklere yaklagimu

Yerel, ulusal ve uluslararast sportif miisabakalara katihm

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

G (W |

Parcalanrus aileler

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerde mesleki gelisim

Okullarin kendi harcama biitceleri

Okul-veli-dgrenci iligkilerinde iletigim

Calisanlarn ddiillendirilmesi

Okulun fiziki kapasitesi

S|k |W N

Basin ve yayin faaliyetleri

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, caliganlarimiz ve diger paydaslarimzdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve @ist kurul tarafindan onaylanmusgtir.

3.1 MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup degisime ve geligime acik, Atatiirk ilkelerine bagl laik ve demokratik, toplum
diizenini benimseyen, kendine giivenen, bilginin yarunda, uygar davranigtn dnemini bilen, evde okulda ve cevresinde siddet
icerikli davranslar sergilemeyen, bireysel farkhliklarin snemsendigi sevgi ve saygimn; giiven ve huzurun saglandigr mutlu ve
gurur duyacagimz bagarih bir okul olmak hedefimizdir. _
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3.2.VIZYONUMUZ

»  Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum icinde bagkalarimn ha ve o6zgiirliklerine
saygl duyan evde, okulda ve cevresinde icerikli davrams gostermeyen birey olmalarini saglamak.

« Her cocugun igindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarim koruyabilen, giiven hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam
yaratmak.

+  Epitim-ogretim etkinliklerinde, cafdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarm kullamldifi bir ortam ogrencilerimizin
hizmetine sunmak.

« Okulumuzu; ogrencileri, dgretmenleri ve velileri ile cevrede srnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline

getirmek.
«  Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclarinu en kisa siirede gidererek, onlar1 bagartya gotiiren yolda motive edip, umut ve gitveni
asilayarak hedeflerine emin adimlarla itmelerini saglamak

«  Cocuklarimuza mutlu ve bagarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci Ilkokulu olarak, velilerimize-ogrencilerimize ve tiim paydaglarimiza karsy;

1. Diiriist ve fedakar

2. Giiler yizlii ve hoggoriila
3. Empati kurabilen, seffaf
4. iletisime acik, miicadeleci
5. Temiz-titiz ve diizenli

6. Takim calismasina yatkan, idealist
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7. Saygisini ve sevgisini esirgemeyen bir okuluz.

BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE mﬂﬁhﬁ.ﬂmﬂﬁmwﬁz BELIRLENMESI
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu &grenme kapsamunda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin hakk: olan érgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarin saglayacak imkanlar hazirlamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve ilkokul Cagi diizeyindeki 6rencilerin egitime-6gretime katilim, devam ve
tamamlamalar saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erigimlerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PGila Kayit bolgesindeki om_.nmunmmamﬁ okula kayit 95 9% 97 08 99 100

yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1b Tlkokul birinci smnuf 63rencilerinden en az bir y1l okul

dncesi egitim alnug olanlarn oram (%)(ilkokul) 85 88 % %2 » 9
PG.1.1e. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin oram (%) % % 77 o8 % 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

s . o 6 5 4 3 2 1

devamsizhik yapan dgrenci orant (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 63retim déneminde 20 giin ve lizeri

devamsizhik yapan yabanci 6grenci oraru (%) 30 20 10 5 3 1 a




PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyva¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanumina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsamuinda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) 70 7> 80 85 20 9
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim) 100 150 250 350 400 450
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti caligmast| . Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktr.
112 .U.m<mBmEEA yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi { Ogrenci Isleri Midiir 01 EKIM-20 EKIM
i¢in galismalar yapiacaktir. Yardimcisi
113 Um<mﬁ%§~% yapan Sgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt Rehberlik Servisi Her ayn son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan érgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarin: saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.2.

Farkl kiiltiirlerden gelen grenci ve velilerin okula entegrasyon ve adaptasyonunu saglamak.
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Performans Gostergeleri

| No PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. Hayat Boyu Ogrenme kapsarmunda kurslar agilmasi _
PG.1.2.a (Halk Egjtim) 8 10 12 14 18 20
PG12b Hayat boyu dgrenme kapsaminda acilan kurslara
B katilan farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci sayist 10 20 30 40 50 60
(Halk Egitim)
PG.1.2.c Okulda farkli kiiltiirden gelen 6grencilerin
katilabilecegi etkinlik sayist > 8 ? 10 1 12
PG12.d. Her bir etkinlige katlan grenci sayist 120 150 180 190 200 220
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Ogrencilerin entegrasyonunu takip etmek Rehberlik Servisi Y1l boyunca
1.2.2 | Etkinlik planlamalar: Okul idaresi 01 Ekim-30 Ekim

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygmn egitim stireclerine erigmelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.3.

Velilerin Egitim-Ogretim siirecine katilunint saglamak.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a Velilere Yonelik Yapilan Sosyal Faaliyet Sayist 4 6 8 10 12 14
PG.13.b Sosyal Faaliyetler Katilan Toplam Veli Sayist 400 600 800 1000 1200 1400
PG.13.c. Velilere Verilen Seminer Sayisi 3 4 5 6 7 8
PG13.d Seminerlere Katilan Toplam Veli Say1st 200 300 400 500 600 700
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. | Velilere Yonelik Etkinliklerin Planlanmas: Okul [daresi 01 Ekim-30 Ekim
1.3.2 | Velilere Yonelik Seminer Caligmalarinin Planlanmasi Rehberlik Servisi 01 Ekim- 30 Ekim
1.3.3 |Seminer Konularmm Belirlenmest Okul Idaresi-Rehberlik Servisi |01 Ekim- 30 Ekim

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakla olan &rgiin ve yaygin e§itim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarin saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.4.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agtigtmuz kurslara katihm oranint arttirmak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hayat Boyu Ogrenme kapsanminda kurslar acilmasi
PG1l4.a | (Halk Egitim) 6 10 12 14 16 18
14b Hayat boyu 6grenme kapsammnda acilan kurslara
PG.14. katilan grenci say1st 120 200 240 300 350 400
(Halk Egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141 H..Hmu.\mw wou:.p Ogrenme Kapsaminda Agilabilecek Kurslarm Okul idaresi | 01 Bxim- 30 Ekim
Belirlenmesi
1.4.2 |Kurslarm Ogrencilere Duyurulmas: Okul Idaresi Yil Boyunca
1.4.3 |Kurslarin Acibmasi Okul Idaresi Y1l Boyunca
Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakk: olan &rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkéanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.5.

Hiperaktivite (DEHB) ogrencileri tespit etmek ve bunlar icin uygun egitim 6gretim ortarmu hazirlamak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.15.a Hiperaktivite teghisi konan &grenci tespiti 6 7 g 9 10 11
yapilmasi
PGA5.b m.%.mnm_nﬂﬂ.wm mm.ww:&w Ogretmenlere Verilen 1 2 3 3 3 3
Bilgilendirici Seminerlerin say1s1
PG.1.5.c Hiperaktivite Hakkinda Velileri Bilgilendirici 1 2 3 3 3 3
Seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
151 Hiperaktivite tarusi konan ogrencilerin tespitt icin yapilan Rehberlik servisi Yil boyunca
tarama
Hiperaktivite Hakkinda Ogretmenlere Uzman Kisiler . ]
15.2. Tarafindan Seminer Verilmesi Planlanmasi Okul Idarest Yil Boyunca

Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakk: olan drgiin ve yaygin efitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarin saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.6.

Ogrencilerin karakter gelisimini saglayarak, siddet egilimini azaltmak.
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Performans Gostergeleri

| No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.6.a Okulda Goriilen Akran Zorbalhiga Sayisi 30 20 10 5 3 1
PG.1.6b Ogrencilere Verilen Akran Zorbalig ve Siddet
. 3 4 4 4 4 4
Konulu Seminer Sayist
PG.1.6.c. Velilere Yonelik Akran Zorbalif ve Siddet Konulu
. 1 2 2 2 2 3
Seminer Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.6.1. | Akran Zorbahg: ve Siddet Konulu Seminer Verilmesi Rehberlik Servisi Yil Boyunca
1.6.2 |Okulda Goériilen Akran Zorbalig: Takibi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artinlmast baghi1 esas olarak egitim ve dfretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim dgretim ortamlarini daha e
stireclerinde; donanimi, yenilikci, yaratici,

diizeyde caligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmig ve sor

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ulusal ve yerel sportif ve sanatsal faaliyetlerle ilgili yansmalara katilim oranim arttirmak

Performans Gostergeleri

tkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim &gretim
Egitim ve Sgretim siireclerindeki bireylerin bagari ve kazanimiarini artirarak ulusal ve uluslararasi

umluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar

N " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.ola Yerel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Yapilan 3 5 10 20 30 40
Bagvuru Sayisi

PG.2.1b MQ& ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Katillan 30 40 45 50 55 60
Ogrenci Sayisi

PG2.1.c. Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Bagvuru 3 5 10 20 30 40
Sayisi

PG.2.1.d. MmHmH <m.w Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Katilan 40 45 50 55 60 70
Ogrenci Sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: : . Okul Idaresi ve
2.1.1. |Ulusal ve Yerel Sportif Faaliyetlerin Duyurusu Oiretmenler Yil Boyunca
. . Okul Idaresi ve
21.2. |Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlerin Duyurusu Opretmenler Y1l Boyunca
213 Ulusal ve Yerel Sportif ve Sanatsal faaliyetlere Katihmin Okul idaresi Yil Boyunca

Takip Edilmesi

Stratejik Amag 2.

Meveut egitim gretim ortamlarm daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim

siireclerinde; donanimh, yenilikei, yaratict, Egitim ve 6gretim

uluslararas: diizeyde ¢ahgmalar ya

yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencileri ders disi egitim faaliyetlerine yonlendirerek zamanlanini verimli kullanmalarinin saglamak

Performans Gostergeleri

siireclerindeki bireylerin bagar ve kazanmimlarmm artirarak ulusal ve

pmak, bilgi beceri tutum ve davranslar kazanmi§ ve sorumluluk bilinei yiksek saghkl bireyler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o pry =
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [ 2026 | 2027 2028
PG.22.a Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulumuzda 5 3 10 12 14 15
Agilan Kurs Sayisi
PG.2.2.b Hayat Boyu Ogrenme Kapsarmunda Okulumuzda
Acilan Kurslara Devam Eden Ogrenci Sayst 100 120 130 E.o 150 160
PG.2.2.c. Zamanin Verimli ve Etkili Kullammu ile ilgili 1 5 5 5 2 2
Seminer ve Bilgilendirme Toplantilar: Sayis1

41



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulda Agilacak Okul idaresi 01 Eyliil- 30 Eylil
Kurslarin Planlamasi
2.2.2 |Ogrencilere Yonelik Seminer Bilgilendirme Toplantilart Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

Stratejik Amag 2.

Mevecut egitim dgretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
siireclerinde; donanimli, yenilikel, yaraticl, Egitim ve 6gretim siireclerindeki bireylerin bagari ve kazanimlarin: artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢caligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davramslar kazanmi§ ve sorumluluk bilinei yiitksek saglikl bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.3.

Derslerde Oyun Tabanh Ogrenme ve Kodlama Egitimi ile ilgili yenilikgi caligmalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.3.a Derslerde Kodlama Egitimi Alan Ogrenci Say1si 100 150 200 250 300 350
PG.23.b Kodlama Egitimi Alan Ogretmen Sayst 40 11 12 13 1 45




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Idaresi ve
Ogretmenler

2.3.1. | Yenilikci Calismalarin Takip Edilmesi Yil Boyunca

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim gretim ortamlariru daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim dgretim
sitreclerinde; donanimls, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim stireclerindeki bireylerin basar: ve kazammlarin artirarak ulusal ve
uluslararas: diizeyde ¢aligmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraruslar kazanmg ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikh bireyler
yetigmesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.

Egitim dgretimde kaliteyi artirabilmek igin; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde Projeler hazirlayip, bu konuda diger kurumlarla ig
birligi yapmak (Erasmus, E-Twining, v.b)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
o I -

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.24.a Basvuruda w&:b&g Erasmus Proje Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.24b Konsorsiyum Ortaklifi Yapilan Proje Sayisi 0 2 2 2 2 2
PG.24.c. E-Twining Proje Sayist 1 2 2 2 2 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |Erasmus Projelerinin Olusturulmasi Okul Proje Ekibi 01 Eylal-31 Ocak
2.4.2 |Konsorsiyum Ortakliklarmin Olugturuimasi Okul Proje Ekibi 01 Eyliil-31 Ocak
2.4.3 |E-Twining Projelerinin Olusturulmasi Ogretmenler Y1 Boyunca

Stratejik Amag 2.

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat egitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 8grenciler yetigtirmek

Stratejik Hedef 2.5.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

° GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Okulda bir egitim ve 8gretim doneminde

PG.25.a bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 1000 1050 1070 1080 1090 1100
en az bir faaliyete katilan dgrenci orani %
Okul da bir egitim ve 6gretim déneminde en az

PG.2.5.b 2 sosyal sorumluluk ve temizlik cahsmalarina 800 850 900 950 1000 1100
katilan $grenci orari %
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PG.25.¢ Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 5 ~ 9 10 15
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG.25.d cocuk oyunlari alt baghginda en az bir faaliyete 1050 1070 1080 1090 1100
katilan 6grenci oram (%)
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG.25¢ cocuk oyunlarina ydnelik olarak diizenlenen 1 1 1 1 1
alan/mekan sayisi.
Eylemler(strateji)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
25.1. Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer Sosyal Etkinlik kurulu ~ 09Eylil 01 Haziran
“almas1  saglanarak W.&Eu mmmﬁwmmmﬁab mﬁgHmH _ :
artirilacaktir S B _
2.5.2  Her bir 6grencinin bir kuliip mmmrwmﬁbmm aktif olarak yer Sosyal Etkinlik kurulu  09Eylil 01 Haziran
almast saglanarak kuliip faaliyetlerinin  etkinligi
artirdacaktir
253 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir Sosyal Etkinlik kurulu  09Eyliil 01 Haziran
254 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Sosyal Etkinlik kurulu  09Eylil 01 Haziran
gegirmelerini saglayacak ve geligimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir _
2.5.5 OWE biinyesinde etkinlikler Qcmmambmnmwg Sosyal Etkinlik kurulu  09Eylal 01 Haziran -
2.5.6 E-okul sisteminde bulunan mom<m_ etkinlik Bom&ﬁﬁmm Sosyal Etkinlik kurulu  09Eylul 01 Haziran
gerceklegtirilen etkinlikler iglenecektir
25.7 Okul bahgeleri mmwmbme& cocuk o%cimdbm <oﬁmEA Sosyal Etkinlik kurulu

09Eylul 01 Haziran
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Stratejik Amag 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktr.
Stratejik Hedef 2.6.

Ogrencilere evrensel degerter, saglhkl yagam ve gevre bilinci duyarlihg1 kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o — =
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.2.6.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 20 30 40 50 60 70
PG.26.b Saglikli beslenme egitimine katilan $Zrenci sayst 300 5 5 5 5 5
PG.2.6.c Cevre bilincinin artinimasina y&nelik verilen eitimler 2 3 3 3 3 4
PG.2.6.d Cevre _u._._m:n_:__.d artinlmasina yonelik verilen egitimlere 50 150 200 3200 500 700

katitan grenci sayisi
PG.26.e Nezaket etkinlik sayist 2 5 7 7 7 8
PG.2.6.f - . .

Nezaket etkinlik katilan grenci sayis1 50 100 150 250 400 500
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Eylemler( strateji)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Okuma etkinliklerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi ve yénetim Y1l Boyunca
Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
2.6.2 |egitimlerive etkinlikler yapiimas Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.6.3 | Cevre bilinci etkinliklerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda epitimler verilerek
2.6.4 |konuya iligkin etkinlikler Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek igin Yetigmis insan

kaynaklan ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlarms, kurumsallasmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmenlerin mesleki gelisim ile ilgili kurs ve seminerlere katilim oraminu arttrrmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o s .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG3.1.a Hizmet Ici Faaliyet Sayis1 5 8 10 12 14 15
PG.3.2.b Hizmet Ici Faaliyetlere Katilim Sayis: 0 | 40 40 40 40
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Eylemler(Strateji)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi Okul idaresi-Ogretmenler |Yil Boyunca

Stratejik Amag 3. EK HEDEF

Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek igin, Egitim ortaminin fiziki
kapasitesini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2.

Okulun niteligini artiracak uygulama ve galigmalara yer vermek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o an £}
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan(derslikler,
PG.3.1.a spor salonu, kiitiiphaneler, attlyeler vb.) 3 3 3 3 3 3
sayisL.




Eylemler(strateji)

No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

gelistirmek

Fiziki mekanlarin gelistirlmesi icin kurum ve kuruluglarla igbirligi

Ogretmenler

Y1l Boyunca

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek igin Yetismis insan

kaynaklar ile fiziki ve mali alt yapisiru tamamlamus, kurumsallagmasint saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak
Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal yapinun gelisimini destekleyen, mevzuat akilc yorumlayan,

gogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir,

performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan dénemi sonuna kadar okulumuzda

stratejik yonetim anlayisini yerlegtirme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
o ™ -
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Geligimi ile ﬂm.E qumgmamﬂm Yapilan 1 2 2 3 3 3
PG.3.1.2
Anket Sayisi
PG.3.2.b Okul Geligimi Ile Tlgili Ogrenci ve Velilere 2 2 3 3 4 4
Yénelik Yapilan Anket Sayis1
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Eylemler(strateji)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. {Anket Caligmalariun Yapilmasi mumwwdcw%mmammp-wﬁww&maﬁw Y1l Boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu -~ _ | o
T T [150000 |200000 _ |250000  [300000 _ [350000  [1250000 |

7 |700000  |750000  [800000  |820000  |850000  |3920000

E 10000 15000  |25000 30000 |35000 115000

70 l180000 200000  |250000  [300000 (320000 | 1250000

: = |1040000 |1065000 |1325000 |1450000 |1555000 | 6435000
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Vi BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plamin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecekfir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacakir. Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriigiilip karara baglanacaktir.
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Yillik Planlamalann
Yapilmas

Degevlendirme
toplantlarmm
gerceklestirilmesi

Degerlendirme
raporlarnun
hazirlanunasi ve
sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

l  ger¢eklestirmelerin

ik alts ayhk

belirlenunest

Izleme raporlarun
hazrlanmasi ve
sinrulmast

Izleme
toplantilanirun
ger¢eklestirilmesi

Yil son
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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2024 - 2028 STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Hasan GELDI Recep KORUN
Sinif Ogretmeni . Sinuf Ogretmeni
Esin TEKIN H.Meltem SUNGUR
Smf Ogretmeni Sinf Ogretmeni
Osman ERDEM Eda INCEDAL
Sinif Ogretmeni Okul Aile Birligi Bagkam
Esra KESKIN

Miidiir Yardimcis:

Ertan KESKIN
Okul Mudiirit



EKLER:
Ek-1
OCERENCI MEMNUNIYET ANKETI

Asagida okulumuzla ilgili 33 maddeden
olusan yargular verilmigtir. Burlan
dikkatlice okumaruzi ve "Tam" "Cok",
"Orta", "Az", "Hig", seceneklerinden size
uygun olan birini isaretleyerek
belirtmenizi rica ederiz.

1.ihtiyag duydugumda okul
yoneticileriyle rahatlikla gorigebilirim.

o 1.TaM (%40)
0 2GOK (%23)
0 3.0RTA (%26)
o 4.A7 (%09)

o 5.HIG (%3)

2 Ihtiyag duydugumda dgretmenlerle
rahatlikla gériisebilirim.

o 1.TAM (%o47)
o 2.COK {%29)
o 3.0RTA (%15)

0 4.AZ (%8)

o 5.HIC (%1)

3.Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlarryla
rahathikla goriigebilirim.

o 1.TAM (%33)
o 2.COK (%23)
o 3.0RTA (%23)
o 4.AZ (%8)

o 5.HIC (%05)

4, Arkadaglarimla ilgili sorunlanm,
ogretmenlerim tarafindan dikkate alirur.

0 1.TAM (%50)
o 200K (%19)

o 3.0RTA (%19)

0 4.A7 (%8)
0 5.HIC (%4)

5 Ckulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate
alinir.

o 1.TAM (%45)

o 2,COK (%21)

o 3.0RTA(%21)

o 4.A2(%2)

o 5HIC(%11)

6.Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
o 1.TAM({%060)

o 2 COK{%23)

0 3.0RTA(%13)

o 4 AZ(%2)

o 5.HIG(%2)

7.0kulumuz dgretmenlerine glivenirim.
0 1.TAM(%049)

) 2.COK(%26)

Q

3.ORTA(%26)
PPNA..._\Q‘.—.V

5.HIG(%1)

8.0kulumuzun diger ¢alisanlarina
glivenirim.

o]

o]

Q

1.TAM(%38)
2 COK(%29)
3.0RTA(%31)
£AZ(%1)

5.HIQ(%1)

4.0kul yolu givenlidir.

(s

o

1.TAM(%30)

2. GOK(%24)

3.0RTA{%27)
4.AZ(%10)

5.HIC(%9)

10.0kulda yabanci kigilere kars: giivenlik
dnlemleri ahinmaktadir.

o]

1.TAM(%055)
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o 2.COK(%26)

o 3.0RTA(%12)

o 4.AZ(%4d)

) 5.HIC(%3)

11.0kulda yangmn ve dogal afetlere
(Deprem, sel, vb.) karsi gerekli givenlik
onlemler almr,

o 1.TAM(%060)

o 2.COK(%27)

o 3.0RTA(%9)

0 4.A7(%2)

0 5.HIC(%2)

12.Ogrendi temsilciler demokratik
secimle belirlenir.

) 1.TAM(%59)
o 2 COK(%23)
o 3.0RTA(%¢15)
o | 4. AZ(%3)

o 5. HIC(%0)

13.0kuldan istedifim belgeleri (6frenci
belgesi, kimlik) zamarunda alabilirim.

o 1.7AM(%49)

o 2.COK{%22)

o 3.0RTA(%18)

o 4.A7(%3)

o 5.HIC(%8)
14.Okulumuzda saghk sorunu
yasadignmizda gerekli hassasiyet
gosterilir,

0 1.TAM(%064)

0 2.COK(%33)

o 3.0RTA{%:9)

o 4.A7(%2)

0 5.HIG(%2)

15.Dersler seviyemize uygun olarak
iglenir.

) 1.TAM(%77)

o 2.COK(%17)

o 3.0RTA(%6)

0 4.AZ(%0)

o 5HIG(%00)

16.0kulda edindifim bilgilerin gimdi
veya ileriki hayahmda igsime yarayacaginu
dastiniiyorum.

o 1.TAM(%58)

o 2.GOK(%20)

0 3.0RTA(%18)
o 4.AZ(%02)

o 5 HIG(%02)
17.Derslerin iglenisinde etkilegimli tahta,
harita gibi ara¢-gereclerden
yararlanilmaktadr.

o 1.TAM(%065)

0 2.COK(%18)

) 3.0RTA{%14)
a 4.AZ(%3)

o 5.HiG(%00)

18.0kulumuzdan kigisel sorunlarumzla
ilgili rehberlik hizmeti alabilmekieyim.

o 1.TAM(%049)
) 2COK (%25)
0 3.0RTA(%16)
o 4.A7(%5)

o 5.HIG(%05)

19.Teneffislerde bir sorun oldugunda
nitbetgi ogretmenler hemen miidahale
ederler.

o 1.TAM(%50)

o 2.COK(%23)

o 3.0RTA(%17)

o 4.AZ(%7)

o 5.HIG(%3)

20.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.
0 1.TAM(%028)

o 20K (%28)

o 3.0RTA(%29)

o 4.A7(%11)

0 SHIG(%e4)

21.Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb.
alanlan ders dismda da
yararlanabitecegim gekilde
diizenlenmigtir.

o 1.TAM(%39)
) 2GOK(%27)
o 3.0RTA(%023)
0 4. AZ(%07)

o 5.HIC(%o4)

22.Okulumuz kantininde sablan yiyecek
ve iceceklerin fiyatlar: uygundur?

o 1.TAM(%13)
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2.COK(%11)
3.0RTA(%34)
4. AZ(%12)

5.HIC(%30)

23.0kul kantininde ihtiyag duydugum,
begendigim iiriinlerl bulabiliyorum

o

1.TAM(%27)
2.COoK(%14)
3.0RTA(%39)
4.AZ(%)

5.HIG(%013)

24,0kulda yeterli miktarda sosyal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

1.TAM(%e41)
2 GOK(%31)
3.0RTA(%20)
1.AZ(%7)

w.EnAo\o:

25.Diizenlenen sosyal ve kiltirel
faaliyetlere severek katliyorum.

1.TAM(%32)

o 2.COK{%34)
0 3.0RTA(%024)
o 4.A7(%:6)

0 5 HIG(%od)

26.0kulum sahip oldugum yetenekleri
gelistirme imkar saflar.

o 1.TAM(%35)
o 2GOK(%33)
o 3.0RTA(%20)
0 4. AZ(%o8)

o 5.HIC(%4)

27.11gi duydufum sportif faaliyet okulda
yapma imkant buluyorum

) 1.TAM(%30)
o 2 COK(%25)
o 3.0RTA(%027)
o 4.AZ(%11)

o 5.HIC(%7)

28, Okulumuzda belirli giin ve haftalarla
(Ogretmenler Gandi, Atatiirk Haftast,

[s]

2.COK(%12)
3.0RTA(%5)
4.AZ(%1)

5HIC(%1)

29.Okulumuzda yapilan belirli giin ve
hafta kutlamalarira begeniyorum

]

1.TAM(%37)
2.GOK(%38)
3.0RTA(%17)
4. AZ(%5)

5.HIC(%3)

30.0kulda ders ici ve ders dis1 bagarlar
ile 8rnek davramglanmiz ddiillendirilir

o]

1TAM(%:62)
2COK(%19)
3.0RTA(%14)
4.82(%1)

5.HIC(%ed)

Yegilay Haftast vb) ilgili kutlamalar
yapimaktadir.

o]

1.TAM(%81)

31.0kulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.

o 1.TAM(%048)

o 2.COK(%27)
o 3.0RTA(%22)
o 4.A7(%2)

o 5.HIC(%1)
32.0kulda temel ahlaki degerler
(dogruluk, diirfistlik vb.)
kazandirlmaktadir.

0 1.TaM(%067)
o 2GOK(%31)
o 3.ORTA(%13)
o 4.A7(%7)

o 3.HIG(%2)

33.Tercih sansim olsa yine bu okulu
secerdim.

o 1.TAM(%049)
o 2 COK(%23)
o 3.0RTA(%18)
o 4. AZ(%5)

o 5.HIC(%5)
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