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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o s




Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gorebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini
de bilmesi ve gormesi gerekir” derken bize bugiin yapmamiz gerekenleri daha o zamandan haber vermistir. Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayiginin
geemisteki anlayislardan farkini ortaya koyan en belirgin gostergelerden birisidir. Ciinkii stratejik plan yaklagimi sadece gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
onceden sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklagimdir. Ancak, stratejik plan, tek bagina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun
dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir. Toplumumuzda her kurum, fert tizerine diiseni yerine getirirse biitiin toplum diizelebilir.
Yeni kusaklari gelecege hazirlamak istiyorsak, onlari yiiksek ideallerle donatmali, hedeflere adim adim yiikseltmeliyiz. Bu idealler ancak goniillii kadrolarin
ise sahip ¢ikmasiyla miimkiin olacaktir. Kurumumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile gipta edilen ve tercih edilen bir okul olacagina
inantyoruz.

“MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y 6nergesi” ve 2006/55 ve 2007/15 sayili genelgeler ile 5018 Sayil1 yasa dogrultusunda okulumuzda da
stratejik plan calismalar1 baglatilmigtir. Milli Egitim Bakanlig1 okullarda da Stratejik Plan ¢alismalarinin yiiriitiilmesine esas olmak tizere “Planli Okul Gelisim
Modeli — Okulda Stratejik Yo6netim” kitapgig1 hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Stratejik Plan ¢alismalarini
ylirlitmesini saglamast isabetli olmustur. Olusturdugumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibiyle bes yillik calisma planimiz1 hazirladik. Okullarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi her ¢alismanin esgiidiimiinden ve ytiriitiilmesinden sorumlu olacagindan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olarak planimizda belirttigimiz
stratejik amagclar dogrultusunda okulumuzu Adana ve Yiiregir’in saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlili1 icerisindeyiz. Basarili olmak
bizim i¢in bilyiik bir sorumluluktur. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Plan Hazirlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak basta

Bakanligimiz olmak iizere tiim kurum ve kuruluglara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Ertan KESKIN
Okul Muddara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Cocuklara iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar: kazandirmay1 ve onlarmn ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirilerek hayata ve tist 6grenime hazirlamay1 hedefliyoruz. Okulumuzda bilgi cagini yakalamak, hizla
degisen diinyaya ayak uydurabilmek, toplumsal ve ekonomik kalkinmada, egitim konusunda tizerimize diisen hedeflere

ulasabilmek i¢in bir plan stireci icerisinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmeliyiz.

Ortak bir anlayisla hedeflerimizin 6nceden belirlenmesini, objektif bir sekilde ytirtitiilmesini, zaman ve kaynaklarin verimli

kullanilmasina olanak saglayacaktir. Bu siirecte personellerimizin elinden gelen gayreti gostereceginden stiphemiz yoktur.

Kurum olmanin sorumlulugu ile Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci {lkokulu Miidiirliigiintin 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan
Stratejik Planimiz bize yol gostericidir. Bu planlama sayesinde Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci [lkokulu’'nu daha ileri gidecegine

inaniyoruz.
Bu duygu ve diistincelerle Stratejik Planimizin, Okulumuz ve Ulkemiz icin faydali olmasini dileriz.

Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci Tlkokulu

Stratejik Plan Ekibi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ertan KESKIN Okul Mudiirii Hasan EZER Midir Yardimcist
Hasan EZER Miidiir Yardimcisi Recep KORUN Sinif Ogretmeni
Hasan GELDI Ogretmen Emrah CINGOZ Sinif Ogretmeni
Tuncay SAS Okul Aile Bir. Bagkan1 | H.Meltem SUNGUR Sinif Ogretmeni
Giilcan KESILMIS Okul Aile Bir. Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

40-45 y1l 6nce Tahsilli Mahallesinden gegen tren yolunun kuzey tarafinda ¢aligmayan, eski, bakimsiz bir taksi varmis.
Bayram ERDOGAN adinda bir vatandas bu taksinin icine yerlesmis. Taksilinin oradan saga, taksilinin oradan ileri derken mahallenin adi
Tahsilli olmus.1978 yilinda okulumuzun acilmasi ile birlikte mahallenin ad: resmiyete Tahsilli Mahallesi olarak ge¢mistir. Tahsilli Mahallesi
“Gece-Kondu” semti oldugu i¢in mahalle niifusu kisa zamanda hizla artmustir.

Okul, 1978 Tabhsilli [lkokulu olarak hizmete girmis olup, 2 katli ve 7 derslik olarak egitim dgretimi stirdtirmiistiir. Niifus artist nedeniyle
1983 yilinda ek bina yapilmuistir.

Okul, 2000 yilindan itibaren arazisi Biiyiiksehir Belediyesi'ne ait olan ve 7511 metrekarelik alana Baskent Universitesi Aragtirma Hastanesinin
katkilarryla yapilan zemin katla beraber toplam 4 katli binada egitim ogretimini stirdiirmektedir.2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4
ogretim planlamasina bagh olarak okulumuz kademeli olarak ilkokula doéntstiirtilmiistiir. 2017 yilinda okulumuza Sehit ismi verilerek,
okulumuzun ad: Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci Ilkokulu olmustur.

Okulumuzda 28 derslik, Sigmak, Kiitiiphane, Anasinifi, Cok Amach Toplanti Salonu, Mudiir Odasi, 2 Midiir Yardimcist Odasi,
C)gretmenler Odasi, Veli Goriisme Odasi, Rehberlik Servisi, Mescit, Hizmetli Odasi bulunmaktadir. Okulumuzun 1 Miidiir, 2 Miidiir
Yardimcisi, 47 6gretmeni, 5 hizmetlisi bulunmaktadar.

Okulumuzun kuzeyinde Dadaloglu Cocuk Parki, giineyinde Kilavuz Hatice Anaokulu, dogusunda konutlar, batisinda Sentetik Atletizm
Pisti bulunmaktadir. Okulumuz Serinevler Toplu Konutlari'nin orta yerindedir. Baskent Yiiregir Arastirma Hastanesi'nin giiney batisinda
bulunmaktadir. Dadaloglu Lisesi de okulumuzun kuzey dogusunda yaklasik 300 metre mesafede bulunmaktadur.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve saghga uygunluga bliyik 6nem verilir. Okulumuzun temizligi icin okul blitgesinden énemli bir pay ayrilir.
Tum lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadir. Okulumuz 2017 6gretim yilinda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Sertifikasi almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA flcesi: YUREGIR
Adres: Dadaloglu mahallesi 2575 sokak No:1 Cografi Konum (link) 37°00'13.7"N 35°21'40.4"E
Telefon Numarasz: | 0322 327 2272 Faks Numarasi: -
. . http:/ /tahsillisehithulisiemredilci-
e- Posta Adresi: 731494@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: )
ilk.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 731494 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayis1 44

Kiz 566 Kadmn 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 545 Erkek 17

Sayis1

Toplam 1111 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 950 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 18



http://tahsillisehithulisiemredilci-ilk.meb.k12.tr/
http://tahsillisehithulisiemredilci-ilk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 12 22 34

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

Ana Smift Ogretmeni 0 2 2

Yardimc1 Personel 3 4 7

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 21 32 53




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 682 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6829

Okul Kapal1 Alan (m2) X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 24




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1.smmuf 130 143 273
2.smf 131 128 259
3.smuf 134 163 297
4 sinif 124 113 237

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 71603,28 71464,60
2017 83689,49 82132,34
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

500 dgrenciye, 6grenci memnuniyet anketi uygulanmustir.(Ek-1 Ogrenci Memnuniyet Anketi)

12



Ogretmen Anketi Sonuglar:

48 Ogretmene memnuniyet anketi uygulanmstir.(Ek-2 Ogretmen Memnuniyet Anketi)

Veli Anketi Sonuclari:

500 veliye veli memnuniyet anketi uygulanmistir.(Ek-3 Veli Memnuniyet Anketi)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu
etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismuni, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT
analizinde i¢ paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum ici katilimi en tist seviyede saglayacak bir yontem kullanilmstir.
Calisanlarla yapilan ¢calismalar galisanlarin kendi birimlerine yonelik gticlii ve zayif yanlar: firsat ve tehditleri siralamalar: ve
oncelik durumu saglanmistir. Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gegirilerek kurumsal GZFT
analizi yapilmustir.

Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci ilkokulu Mudrliagi 2019-2023 Stratejik Planinin dayanaklaridan birisi Midirlagiimiiziin giigli
ve zayif yanlari ile kars1 karstya kaldig: firsat ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi stirecinde Okulumuzun gticlti ve zayif yanlarini, karsi karsiya olunan firsat ve tehditleri belirlemeye yonelik
olarak anket, yiiz yiize goriisme ve telefon ile GZFT 6lcegi uygulanmis ve bu 6lgek basta Okulumuz galisanina 800 Ogrencilerimize
ve 480 velimize olmak tizere 1304 paydasimiza GZFT 6lcegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen tlgekler degerlendirilmis,
uygulanan 6lcek sonras: dontitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT matrislerimiz olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve onceliklendirilerek
son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir.
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SWOT ANALIZi icsel Faktorler

Gucli Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi
Calisanlar Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmas:
Veliler Hayat Boyu Ogrenmelere Katilimin olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi

Donanim

Teknolojik materyallerin bulunmas:

Biitce

Okul aile birligine katilimin yetmesi

Yonetim Stirecleri

Okul idaresinin planlamasi

Iletisim Siirecleri

Zamaninda iletisim saglanmasi

e-gtivenlik Okulumuzun, giivenli internet kullanimi konusunu fazlasiyla onemseyen ve bu konuda gerekli
onlemleri alan bir kurum olmasi

e-giivenlik Okulumuzda cep telefonu, fotograf makinesi vb. teknolojik aletlerin izinsiz kullanilmamasi ve bu kuralla ilgili gérunitir
uyar1 yazilarinin bulunmasi

e-guivenlik Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde ve dogru bir sekilde kullanilmas: ve derslerle biitiinlesmis olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Farkl kiilttirlerden gelen 6grenci profili

Calisanlar Yeterli diizeyde personelin bulunamamas:

Veliler Okula ve 6grenciye karsi ilgisizlik

Bina ve Yerleske

Gtvenlikle ilgili yeterince gelisimin saglanamamasi

Donanim

Saglikli veri tabaninin olmamasi

Biitce

Iletisim Stirecleri

Yetkili mercilere vaktinde ulasilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar1
Ekonomik Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar1 verilmesi
Sosyolojik Ogrenci ve velilerin sosyo - kiiltiirel diizeyinin yiiksek olmasi
Teknolojik [limizde Bilim Sanat Merkezinin bulunmast
Mevzuat-Yasal Projeler igin yoneticilerin imkanlar sunmasi
Ekolojik Iklim Kosullarinin uygun olmasi
eTwinning Ulusal ve uluslararasi eTwinning projelerinin ytirtitilmesi.
e-giivenlik Okulumuzun eSafety Label kapsaminda etiket calismalarinin yiiriitiilmesi. Bu ¢alismalar sonucu
Bronz etiketin alinmasi.
Tehditler
Politik Yerel yonetimlerin okullara kars: yeterli ilgiyi gostermemeleri
Ekonomik Ailelerin gelir durumlarinin diistik olmasi
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin sayisinda artis olmasi
Teknolojik Yenilik¢i projelerde alt yapin yeterli olmamasi,Ogrencilerde cep telefonu, bilgisayar kullanma ve televizyon izleme

aligkanligimin fazla olmasi. Internet tehditlerinin her gegen giin kendini yenilemesi ve daha cazip hale gelmesi.

Mevzuat-Yasal

Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik

Kis sartlarinda yagmurda problemler yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesinde okullasma orani

2 [lkokulda devamsizlik

3 | Dezavantajli gevrelerden gelen cocuklar

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi

Yerel, ulusal ve uluslararas: sportif miisabakalara katiim

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ul WIN

Parcalanmuis aileler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerde mesleki gelisim

Okullarin kendi harcama biitceleri

Okul-veli-6grenci iliskilerinde iletisim

Calisanlarin 6édiillendirilmesi

Okulun fiziki kapasitesi

DU (=W

Basin ve yayin faaliyetleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup degisime ve gelisime agik, Atatiirk ilkelerine bagl laik ve demokratik, toplum
diizenini benimseyen, kendine giivenen, bilginin yaninda, uygar davranisin 6nemini bilen, evde okulda ve gevresinde siddet
icerikli davranislar sergilemeyen, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi sevgi ve sayginin; giiven ve huzurun saglandigr mutlu ve

gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

» Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum iginde bagkalarinin ha ve 6zgiirliiklerine
saygl duyan evde, okulda ve cevresinde igerikli davranis gostermeyen birey olmalarini saglamak.

* Her cocugun igindeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven hosgorii ve sevginin hdkim oldugu bir ortam
yaratmak.

e Egitim-0gretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullanildig1 bir ortami 6grencilerimizin
hizmetine sunmak.

* Okulumuzu; o6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢evrede trnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek.

» Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclarini en kisa siirede gidererek, onlar1 basariya goétiiren yolda motive edip, umut ve giiveni
asilayarak hedeflerine emin adimlarla itmelerini saglamak

* Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci Ilkokulu olarak, velilerimize-sgrencilerimize ve tiim paydaslarimiza karsy;
1.

2.

Durtist ve fedakar

Giiler ytizlti ve hosgoriili
Empati kurabilen, seffaf
[letisime acik, miicadeleci
Temiz-titiz ve diizenli

Takim calismasina yatkin, idealist

Saygisini ve sevgisini esirgemeyen bir okuluz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarin saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar, Okul Oncesi ve Ilkokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime katilim, devam ve

tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak.

21



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGlla Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 95 9% 97 08 99 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b {lkokl‘ll lfl‘r%na smif 6grencilerinden Ezn az bir yil okul 70 7 75 30 85 9
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlft%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 90 9 o4 9% 08 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu.r'lvdone‘mmde %O giin ve tizeri 1 0.9 08 05 04 03
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim donerr.1.1f1de 20 giin Vi tizeri 05 04 03 0.2 01 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu o%renme kaP‘s?mmda acilan kurslara 70 75 30 85 9 99
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat bo'y'u ogrenme kapsamuzc‘ie} acilan kurslara 200 250 300 350 400 500
katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylail-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi | Ogrenci Isleri Midur 01 EKIM-20 EKIiM
i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: . -
1.1.3 s Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gorilismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amag 1.
Bireylerin hakki olan ¢rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.
Stratejik Hedef 1.2.

Farkl kiilttirlerden gelen 6grenci ve velilerin okula entegrasyon ve adaptasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG12.2 Hayat ngu Ogrenme kapsaminda kurslar agilmasi 16 18 20 » o4 %6
(Halk Egitim)

PG12b Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

e katilan farkl: kiilttirlerden gelen 6grenci sayisi 40 45 47 50 58 75

(Halk Egitim)

PG.1.2.c. Okulda farkl kiilttirden gelen 6grencilerin
katilabilecegi etkinlik sayist > 8 ? 10 1 12

PG12.d. Her bir etkinlige katilan 6grenci say1st 200 250 300 350 400 450

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1. |Ogrencilerin entegrasyonunu takip etmek Rehberlik Servisi Yil boyunca

1.2.2 | Etkinlik planlamalar1 Okul Idaresi 01 Ekim-30 Ekim




Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarinm saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.3.

Velilerin Egitim-Ogretim siirecine katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.3.a Velilere Yonelik Yapilan Sosyal Faaliyet Sayis1 4 6 8 10 12 14
PG.1.3.b Sosyal Faaliyetler Katilan Toplam Veli Say1si 400 600 800 1000 1200 1400
PG.1.3.c. Velilere Verilen Seminer Sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.1.3.d. . :

Seminerlere Katilan Toplam Veli Sayisi 200 300 400 500 600 700

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.3.1. | Velilere Yonelik Etkinliklerin Planlanmasi Okul Idaresi 01 Ekim-30 Ekim
1.3.2 | Velilere Yonelik Seminer Calismalarimim Planlanmasi Rehberlik Servisi 01 Ekim- 30 Ekim
1.3.3 |Seminer Konularinin Belirlenmesi Okul Idaresi-Rehberlik Servisi |01 Ekim- 30 Ekim
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Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan ¢rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.4.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda actiimiz kurslara katilim oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.14.a Hayat ngu Ogrenme kapsaminda kurslar agilmasi 16 18 20 » o4 %6
(Halk Egitim)
PG.14b Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
A4 katilan 6grenci sayis1 160 200 240 300 350 400
(Halk Egitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
141, Hayat Boyg Ogrenme Kapsaminda Acilabilecek Kurslarmn Okul idaresi 01 Ekim- 30 Ekim
Belirlenmesi
1.4.2 |Kurslarin Ogrencilere Duyurulmast Okul idaresi Y1l Boyunca
1.4.3 |Kurslarin Acilmasi Okul Idaresi Y1l Boyunca
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Stratejik

Amacg 1.

Bireylerin hakki olan ¢rgiin ve yaygin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik

Dislektik 6grencileri tespit etmek ve bunlar icin uygun egitim 6gretim ortami hazirlamak.

Hedef 1.5.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.15.a D‘151‘eks1 I‘—Ie‘;lkhkmde‘l Ogre’gnenlere Verilen 0 1 1 1 1 1
Bilgilendirici Seminerlerin sayisi

PG.1.5.b Disleksi Hakkinda Velileri Bilgilendirici Seminer 0 1 1 1 1 1
say1s1

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
151 Dlsle.zk51 Hakkmd.a Ogretmenlere Uzman Kisiler Tarafindan Okul idaresi Yil Boyunca
Seminer Verilmesi Planlanmasi
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Stratejik Amag 1.

Bireylerin hakki olan ¢rgiin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.6.

Ogrencilerin karakter gelisimini saglayarak, siddet egilimini azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.6.a Okulda Goriilen Akran Zorbalig1 Sayisi 10 8 6 4 2 0
PG.1.6.b Ogrencilere Verilen Akran Zorbalig1 ve Siddet
. 2 3 3 3 3 3
Konulu Seminer Sayisi
PG.1.6.c. Velilere Yonelik Akran Zorbalig1 ve Siddet Konulu
. 1 2 2 2 2 2
Seminer Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.6.1. | Akran Zorbalig1 ve Siddet Konulu Seminer Verilmesi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
1.6.2 |Okulda Goriilen Akran Zorbalig1 Takibi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
sureglerinde; donanimli, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim sureglerindeki bireylerin basari ve kazanimlarini artirarak ulusal ve uluslararasi
dizeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiksek saglikli bireyler yetismesine olanaklar
saglamak.

Stratejik Hedef 2,1.

Ulusal ve yerel sportif ve sanatsal faaliyetlerle ilgili yarismalara katilim oranini arttirmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.21a Yerel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Yapilan 3 10 20 30 40 50
Bagvuru Sayisi
PG.2.1.b \fevrel ve Ulusal Sportif Faaliyetlere Katilan 3 3 18 15 Ry, 40
Ogrenci Sayisi
PG.2.1.c. Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Basvuru 5 10 20 30 40 50
Sayisi
PG.2.1.d. \feirel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlere Katilan 5 10 15 20 25 30
Ogrenci Sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ulusal ve Yerel Sportif Faaliyetlerin Duyurusu Olqvﬂ Idaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
2.1.2 |Yerel ve Ulusal Sanatsal Faaliyetlerin Duyurusu O.l'<1:11 Idaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler
lusal ve Y if | faaliyetlere Katil ' .
213 U u§a Ve:' er(?l Sportif ve Sanatsal faaliyetlere Katilimm Okul idaresi Yil Boyunca
Takip Edilmesi
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Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarimi daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
stireglerinde; donanimli, yenilik¢i, yaratici, Egitim ve 68retim siireglerindeki bireylerin basar1 ve kazamimlarim artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde cahgmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmig ve sorumluluk bilinci yiiksek saghkli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencileri ders disi egitim faaliyetlerine yonlendirerek zamanlarini verimli kullanmalarinin saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.2.2.2 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulumuzda 10 12 14 16 18 20
Acilan Kurs Sayisi
PG.2.2.b Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulumuzda
Acilan Kurslara Devam Eden Ogrenci Sayisi 200 250 300 30 400 450
PG.2.2.c. Zamanin Verimli ve Etkili Kullanimu ile ilgili
. o . 1 2 2 2 2 2
Seminer ve Bilgilendirme Toplantilar1 Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Okulda Acilacak Okul idaresi 01 Eyliil- 30 Eylil
Kurslarm Planlamasi
2.2.2 | Ogrencilere Yonelik Seminer Bilgilendirme Toplantilari | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarimi daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim
stireglerinde; donanimli, yenilik¢i, yaratici, Egitim ve 68retim siireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanmimlarim artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde cahgmalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davraniglar kazanmig ve sorumluluk bilinci yiiksek saghkli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.3.

Derslerde Oyun Tabanli Ogrenme ve Kodlama Egitimi ile ilgili yenilik¢i caligmalarin yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.2.3.a Derslerde Kodlama Egitimi Alan Ogrenci Sayist 100 150 200 250 300 350
PG.2.3.b Kodlama Egitimi Alan Ogretmen Sayist 1 5 10 15 20 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Yenilik¢i Calismalarin Takip Edilmesi O-l-qvﬂ Idaresi ve Y1l Boyunca
Ogretmenler




Stratejik Amac 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim

stireclerinde; donanimls, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim stireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde calismalar yapmalk, bilgi beceri tutum ve davramslar kazanmis ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler
yetismesine olanaklar saglamak.
Stratejik Hedef 2.4.

Egitim 6gretimde kaliteyi artirabilmek icin; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde Projeler hazirlayip, bu konuda diger kurumlarla is

birligi yapmak (Erasmus, E-Twining, v.b)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.24.a Basvuruda Bulunulan Erasmus Proje Sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.4.b Konsorsiyum Ortaklig1 Yapilan Proje Sayist 2 2 2 2 2 2
PG.24.c. E-Twining Proje Say1st 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.4.1. |Erasmus Projelerinin Olusturulmasi Okul Proje Ekibi 01 Eyliil-31 Ocak

2.4.2 |Konsorsiyum Ortakliklarinin Olusturulmas: Okul Proje Ekibi 01 Eyliil-31 Ocak

2.4.3 |E-Twining Projelerinin Olusturulmas: Ogretmenler Y1l Boyunca
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Stratejik Amac 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim

stireclerinde; donanimls, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim stireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarim artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde calismalar yapmalk, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci yiiksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.5.

Ogrencilerin gelecekle ilgili hedef kurmalarina yardimci olmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.5.a Ogrencilere Meslek Tanitim Sayist 1 2 2 2 2 2
PG.2.5.b . .
Meslek Tanmitimina Katilan Ogrenci Sayisi 236 250 250 250 250 250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |Meslek Tanitim Seminerleri Rehberlik Servisi 01 Ocak- 30 May1s
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Stratejik Amac 2.

Mevcut egitim 6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye, egitim 6gretim

stireclerinde; donanimls, yenilikgi, yaratici, Egitim ve 6gretim stireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarin artirarak ulusal ve

uluslararasi diizeyde calismalar yapmalk, bilgi beceri tutum ve davramslar kazanmis ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak.

Stratejik Hedef 2.6.

Ogrenci bagarisini ve kalitesini arttirmak icin velileri rolleri ile ilgili bilgilendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 [2023
PG.2.6.a Velilere Yonelik Seminer ve Toplantilarin Sayis1 2 3 4 4 4 4
PG.2.6.b Ogrenci Basarisini Arttirmak igin Yapilan
4 5 5 5 5 5
Calismalarin Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Velilere Seminer ve Toplant: Yapilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
2.6.2 |Ogrencilerle Goériismeler Yapilmast Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek igin Yetismis insan
kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglanmus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum
olusturmak

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmenlerin mesleki gelisim ile ilgili kurs ve seminerlere katilim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmet Ici Faaliyet Sayisi 0 2 3 4 5 5
PG.3.2.b Hizmet I¢i Faaliyetlere Katilim Sayisi 0 60 80 150 160 200
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi Okul idaresi-Ogretmenler |Yil Boyunca




Stratejik Amag 3.
Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin Yetismis insan kaynaklari ile
fiziki ve mali alt yapisini tamamlamig, kurumsallasmasini saglamis, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.
Oyun ve yaratici faaliyet alanlarin arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Oyun Ve Yaratici Faaliyet Alan Sayisi 10 15 16 18 20 22
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Oyun ve Yaratici Faaliyet Alanlarin Yenilenmesi Ogretmenler Y1l Boyunca




Stratejik Amag 3.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin Yetismis insan

kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallagsmasini saglamus, bilisim teknolojilerini iyi kullanan bir kurum

olusturmak

Stratejik Hedef 3.3.

Kurumsal yapinin gelisimini destekleyen, mevzuati akilc1 yorumlayan, ¢cogulcu, katilimc, seffaf ve hesap verebilir,

performans yonetim sistemini benimsemis, yonetim ve organizasyon yapisini olusturarak plan donemi sonuna kadar okulumuzda
stratejik yonetim anlayisini yerlestirme

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG31a Okul Gelisimi ile Ilgili Ogretmenlere Yapilan 1 5 2 3 3 3
Anket Sayisi

PG.3.2.b Okul Geligimi Ile Ilgili Ogrenci ve Velilere ’ 5 3 3 4 4
Yonelik Yapilan Anket Sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
kul I i-Rehberlik
1.1.1. |Anket Calismalariin Yapilmasi (S)erl;iSidareSI ehberli Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

R OP ANV

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ek-1

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Asagida okulumuzla ilgili 33 maddeden
olusan yargilar verilmistir. Bunlari
dikkatlice okumanizi ve "Tam" "Cok",
"Orta", "Az", "Hi¢", segeneklerinden size
uygun olan birini isaretleyerek

belirtmenizi rica ederiz.

1.Ihtiyag duydugumda okul

yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

o 1.TAM (%40)
o 2.COK (%23)
o 3.0RTA (%026)
o 4.AZ (%9)

) 5.HIC (%3)

2 Thtiyag duydugumda 6gretmenlerle

rahatlikla goriisebilirim.

o 1.TAM (%47)
o 2.COK (%029)
o 3.0RTA (%15)
o 4.AZ (%8)

o 5.HIC (%1)

3.Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla

rahatlikla goriisebilirim.

o 1.TAM (%33)
) 2.COK (%23)
o 3.0RTA (%23)
o 4.AZ (%8)

o 5.HIC (%5)

4.Arkadaslarimla ilgili sorunlarim,

dgretmenlerim tarafindan dikkate alinur.

0 1.TAM (%50)
o 2.COK (%19)
o 3.0RTA (%19)
0 4.AZ (%8)

0 5.HIC (%4)

5.0kulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate

alinir.

o 1.TAM (%45)

o 2.COK (%21)

o 3.0RTA(%21)
o 4.A7(%2)

o 5.HIC(%11)

6.0kulumuz yoneticilerine gtivenirim.

o 1.TAM(%60)
o 2.COK(%23)
o 3.0RTA(%13)
o 4.AZ(%2)

o 5.HIC(%2)

7.Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim.

o 1.TAM(%49)
o 2.COK(%26)
o 3.0RTA(%26)
o 4.AZ(%]1)

o 5.HIiC(%1)

8.0kulumuzun diger calisanlarmna

giivenirim.
o 1.TAM(%38)
o 2.COK(%29)
o 3.0RTA(%31)
o 4.A7(%1)

o 5.HIC(%1)
9.0kul yolu giivenlidir.

o 1.TAM(%30)
o 2.COK(%24)
o 3.0RTA(%27)
o 4.AZ(%10)

o 5.HIC(%9)

10.0kulda yabanc kisilere kars: giivenlik

o6nlemleri alinmaktadir.

o 1.TAM(%55)
o 2.COK(%26)
0 3.0RTA(%12)
o 4.AZ(%4)

o 5.HIC(%3)
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11.0kulda yangin ve dogal afetlere
(Deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik

onlemler alinir.

o 1.TAM(%060)
o 2.COK(%27)
o 3.0RTA(%9)
o 4.AZ(%2)

o 5.HIC(%2)

12.0grenci temsilcileri demokratik

secimle belirlenir.

o 1.TAM(%59)
o 2.COK(%23)
o 3.0RTA(%15)
o 4.A7(%3)

o 5.HIC(%00)

13.0kuldan istedigim belgeleri (6grenci

belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

o 1.TAM(%49)
o 2.COK(%22)
o 3.0RTA(%18)
o 4.AZ(%3)

o 5.HIC(%08)

14.0kulumuzda saglik sorunu
yasadigimizda gerekli hassasiyet

gosterilir.

o 1.TAM(%64)
0 2.COK(%33)
0 3.0RTA(%9)
o 4.AZ(%2)

o 5.HIC(%2)
15.Dersler seviyemize uygun olarak
islenir.

0 1.TAM(%77)
o 2.COK(%17)
o 3.0RTA(%6)
o 4.A7(%0)

o 5.HIC(%00)

16.0kulda edindigim bilgilerin simdi

veya ileriki hayatimda isime yarayacagin

diistintiyorum.

0 1.TAM(%58)
o 2.COK(%20)
o 3.0RTA(%18)
o 4.AZ(%2)

0 5.HIC(%2)

17 Derslerin iglenisinde etkilesimli tahta,
harita gibi arag-gereclerden

yararlaniimaktadir.

o 1.TAM(%65)
o 2.COK(%18)
o 3.0RTA(%14)
o 4.AZ(%3)

o 5.HIC(%0)

18.0Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla

ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

0 1.TAM(%49)
o 2.COK(%25)
o 3.0RTA(%16)
o 4.A7(%5)

o 5.HIG(%05)

19.Teneffiislerde bir sorun oldugunda

ndbetci 6gretmenler hemen miidahale

ederler.
o 1.TAM(%50)
o 2.COK(%23)
o 3.0RTA(%17)
o 4.AZ(%7)

o 5.HIC(%3)

20.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

o 1.TAM(%28)
o 2.COK(%28)
o 3.0RTA(%29)
o 4.AZ(%11)

o 5.HIC(%4)

21.0kulumuzun bahgesi, spor salonu vb.
alanlar1 ders disinda da

yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmistir.
o 1.TAM(%39)
o 2.COK(%27)
o 3.0RTA(%23)
o 4.A7(%7)

o 5.HIC(%4)

22.0Okulumuz kantininde satilan yiyecek

ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur?

o 1.TAM(%13)
o 2.COK(%11)
o 3.0RTA(%34)
0 4.A7(%12)

o 5.HIC(%30)

40



23.0kul kantininde ihtiya¢ duydugum,
begendigim tirtinleri bulabiliyorum

o 1.TAM(%27)
o 2.COK(%14)
o 3.0RTA(%39)
o 4.AZ(%)

o 5.HIC(%13)

24.0Okulda yeterli miktarda sosyal ve

kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

o 1.TAM(%41)
o 2.COK(%31)
o 3.0RTA(%20)
o 4.AZ(%7)

o 5.HIC(%1)

25.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere severek katiliyorum.

o 1.TAM(%32)
o 2.COK(%34)
o 3.0RTA(%24)
o 4.AZ(%06)

o 5.HIC(%4)

26.0kulum sahip oldugum yetenekleri

gelistirme imkani saglar.

o 1.TAM(%35)
o 2.COK(%33)
o 3.0RTA(%20)
o 4.AZ(%8)

o 5.HIC(%4)

27 1lgi duydugum sportif faaliyet okulda

yapma imkani buluyorum

0 1.TAM(%30)
) 2.COK(%25)
o 3.0RTA(%27)
o 4.A7(%11)

o 5.HIC(%7)

28.0kulumuzda belirli giin ve haftalarla
(Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas,
Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar

yapilmaktadur.
0 1.TAM(%81)
o 2.COK(%12)
o 3.0RTA(%05)
o 4.AZ(%1)

0 5.HIC(%1)

29.0kulumuzda yapilan belirli giin ve
hafta kutlamalarini begeniyorum

o 1.TAM(%37)
o 2.COK(%38)
o 3.0RTA(%17)
o 4.AZ(%b5)

o 5.HIC(%3)

30.0Okulda ders igi ve ders dis1 basarilar

ile 6rnek davranislarimiz ddiillendirilir

o 1.TAM(%62)
o 2.COK(%19)
o 3.0RTA(%14)
o 4.A7(%1)

o 5.HIG(%04)
31.0kulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.

o 1.TAM(%48)
o 2.COK(%27)
o 3.0RTA(%22)
o 4.AZ(%2)

o 5.HIC(%1)

32.0kulda temel ahlaki degerler
(dogruluk, diiriistliik vb.)

kazandirilmaktadir.

o 1.TAM(%67)
0 2.COK(%31)
o 3.0RTA(%13)
o 4.AZ(%7)

o 5.HIC(%2)
33.Tercih sansim olsa yine bu okulu
secerdim.

o 1.TAM(%49)
o 2.COK(%23)
o 3.0RTA(%18)
o 4.A7(%5)

o 5.HiC(%5)
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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Tahsilli Sehit Hulisi Emre Dilci llkokulu
Veli Memnuniyet Anketi

- Okulumuzda giivenlik énlemleri aliniyor. *
& Katihyorum % 2
o Katlmiyorum % 2
< Kararsizim«</. &
9 - Okulumuzda temizlige dnem veriliyor. *
o Katiyarum 72 24,
o Katilmiyorum 4 L
o Kararsizim©i, 42
3- Okul idaresi ile gdriismem serektizinde gerek telefon ile gerekse yiiz yiize
giriigebiliyorum. 7
~ Kathyorum % 9%
= Katlmiyorum £ 1
o Kararsizim=L 4,
L Ogretmenler Bgrencimin her alandaki basarisi hakkinda bilgilendirme
yvapiyor. ¥ i
= Katliyorum /.-3&
=~ Katlmiyorum 974, 1
= Kararsizim<s §
5 Ogretmenlerle belirlenen gdriigme saatieri i¢cinde goriisechilivorum. *
~» Kathiyorum % 5
o Katilmiyorum Ve 1
o Kararsizim %4 3
(; Oiculun dgretmenlerine her zaman giivenicim *
o Katihyorum %32
= Katilmiyorum % 2-
= Kararsizim % &
Y Okul midiiriine ve okul idaresine gitvenirim. *
o Katliyorum %434
o Katimiyorum 7o i
o Kararsizim 7o %
< Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. *
= Katihyorum 74 FR
= Katilmiyorum % 2
Kararsizum % {3
N Okulda dgrenci saghk sorunu yasachBinda gerekli hassasiyet gbsterilir.
o Kawbliyorum 7% 2 &
o Katdmiyorum % 4
o Kararsizim 4 3

D
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‘L'\,i' YVeli agisindan bilinmesi gercken bilgiler zamaninda agiklamr. #
= Katiliyorum % 26
- Kattlmiyorum 72 1
Kararsizim 2 3
54 Ogretmenlere ilettiZim soruniar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢ézimiiine

gayret gisterilir. * =
= Katiliyorum %2 2 Ly
= Katiimiyorum 2 4
= Kararsizim 2 S

A2 ok »Onetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢OzGmiine

gayroet gosterilir = s
Katilryorum 7.3 =
< Katilmsyorum % {
o Kararsizim 72 9 ;
{ 3 Okuldaki piivenlik gdrevlisi minacina hizmet ctmelktedir. *
Katiliyorum 2 3\
< Katilmiyorum 72 2
o Kararsizim 7. %
{4 Okulun binasi ve diger tiziki mekanlar veterlidir, *
< Kathyorum £ 19
< Kattilmiyorum £ 4
o Kararsizim 7173
15 Caocuklarimiz ckulda, Atatiirk’ i daha i¥i tarimaktalar. =
- Katthyorum 52 95—
o Katimiyorum <% §
Kararsizim 2 2
1 & Cocuklarimiz okulda milli ve mancvi degerlerini Ggrencbilmektcdir, =
o Katihyorum #. 9t
- Katilmiyorum 5. Q
< Kararsizim 7z 5}
L 7 Okulda égrencilere ¥onelik yapilan rehberlik ve psikolojik dansmanlilk
hizmetieri yeterlidir. z
< Katihyorum 4 54
o Katdmiyorum 71
o Kararsizim 72 {2
1 EOkulda 6zel sercksinimler olan Girencilere verilen destek egitim veterlidir

e yerinde bir uygulamadir. *
Katihyorum £ 3

< Katilmiyorum 7

o Kararsizim % {35

(2
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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